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Rozdzial I Postanowienia ogélne

§1

Procedura Antymobbingowa ustala zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach zwanym dalej Pracodawca.
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§2
Kazdy Pracownik podlega zaznajomieniu z Trescig Procedury Antymobbingowej.
Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trescig Procedury Antymobbingowej opatrzone podpisem
Pracownika i datg jego ztozenia dotacza si¢ do jego akt osobowych.
Wzor oswiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z Procedura Antymobbingowa stanowi Zatgcznik nr 1.

Rozdziat Il Definicje

llekro¢ w Procedurze Antymobbingowej jest mowa o:

1.

Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika (lub
pracownikow) skierowane przeciwko innemu pracownikowi (lub pracownikom) polegajace
na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujacym u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie  Pracownika, izolowanie go lub  wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Pracodawcy - Dyrektora CKZ, jako zwierzchnika stuzbowego pracownikoéw administracji
1 obstugi oraz nauczycieli, kierownikow i wicedyrektoroéw.

Osobie stosujacej mobbing (zwanej mobberem) - nalezy przez to rozumie¢ kazdego
pracownika ktory dopuszcza si¢ nagannych zachowan (mobbingu) w stosunku do innego
pracownika, w tym pracodawcy.

Komisji Antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ powotany przez Pracodawce
do rozpatrywania skarg Pracownikow o mobbing, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszej Procedurze.

Pracowniku CKZ - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi oraz
nauczycieli, kierownikow 1 wicedyrektorow.

Zgtoszeniu mobbingu - zgtoszenie zaistniatego przypadku mobbingu w formie pisemnej
przez Pracownika, w tym rowniez ofiary i swiadka, opatrzone wiasnorgcznym podpisem,
dokonane zgodnie z zapisami niniejszej Procedury.

Rozdziat III Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

§1

Pracodawca zobowiazany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, celem
zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywana praca przez Pracownikow
na rzecz Pracodawcy.

§2

Wszelkie dziatania Pracodawcy, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania Pracownikow,
awansowania, kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje ksztattowania wynagrodzenia beda
motywowane przede wszystkim obiektywna oceng ich kwalifikacji, wynikéw pracy oraz
doswiadczenia zawodowego.



§3
Pracownik jest zobowigzany do réwnego traktowania innych Pracownikéw bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng oraz inne preferencje i cechy
osobiste.

§4
Pracownik zobowigzany jest, do rozwigzywania konfliktow z innymi pracownikami bez uszczerbku
dla ich godnosci osobistej z zachowaniem obowigzujacych u pracodawcy norm i zasad oraz bez
uszczerbku dla obowigzkow stuzbowych interesu i wizerunku pracodawcy.

§5
Pracownik ma prawo do zgtaszania Pracodawcy wszelkich form mobbingu lub dyskryminacji
dotyczacych jego osoby.

§6
W sytuacji bezpodstawnego zgtoszenia mobbingu, majacego na celu pomowienie innej osoby
zastosowanie znajda, zapisy Rozdziatu VI ust.4.

Rozdzial IV Przeciwdzialanie mobbingowi

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace lub majace cechy mobbingu nie beda w zaden
sposob tolerowane przez Pracodawce.
2. Pracodawca podejmuje aktywne dziatania zmierzajagce do przeciwdziatania
i eliminowania  powstawania, szerzenia si¢ lub trwania zjawiska mobbingu
u Pracodawcy.
3. Pracodawca realizuje obowiazek przeciwdziatania mobbingowi poprzez podejmowanie
dziatan prewencyjnych polegajacych na:
a. Monitorowaniu spotecznosci  Pracownikéw, celem wczesnego ujawnienia
szkodliwych przejawow i skutkow mobbingu,
b. Informowaniu pracownikow z zakresu problematyki mobbingu i dyskryminacji oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom,
C. Zapewnieniu dostepu do szkolen pracownikow dotyczacych prawnych,
organizacyjnych i psychologicznych aspektow zjawisk mobbingu.

Rozdziat V Postepowanie przed Komisjag Antymobbingowa
§1

1. Pracodawca realizuje obowigzek przeciwdziatania mobbingowi poprzez podejmowanie
dziatan interwencyjnych w razie zgtoszenia.

2. Kazdy z Pracownikow, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapic¢

z pisemnym zgtoszeniem do pracodawcy. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie

stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie

sprawcy badz sprawcow mobbingu.

Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisa¢ zgtoszenie i opatrzy¢ je datadzienna.

4. Pracodawca po otrzymaniu zgtoszenia przekazuje je do specjalisty do spraw Kadr, ktory
do czasu powotania Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest do zachowania w
tajemnicy zgtoszenia.
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§2
Pracodawca powotuje Komisje Antymobbingowa (zwanej dalej Komisjg). W sktad
Komisji wchodzi 3 (trzech) cztonkow, wskazanych przez Pracodawce.
Cztonkowie Komisji winni posiada¢ odpowiednia wiedze w zakresie problematyki
mobbingu.
. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego.
. W przypadku naruszenia przez cztonka Komisji postanowien niniejszej Procedury,
Pracodawca uprawniony jest do odwotania danego cztonka Komisji z petnionej funkcji:
powotania w jego miejsce nowego cztonka.
. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, gdy zgtoszenie dotyczy osob zajmujacych
stanowiska kierownicze, gdy jest to niezbedne dla zachowania obiektywizmu w skiad
Komisji moga wchodzi¢ osoby niezatrudnione u pracodawcy.
. Pracodawca udostepnia Komisji srodki (w tym materiaty i pomieszczenia) konieczne do

wykonywania jej zadan.

§3
Niezwlocznie po otrzymaniu zgtoszenia dotyczacego potencjalnego wystapienia
zjawiska mobbingu Komisja zbiera sie na posiedzeniu celem ustalenia okolicznosci
faktycznych.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika lub poszkodowanych
Pracownikow i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu
postgpowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje, co do zasadnosci
rozpatrywanego zgtoszenia. Decyzja zapada zwykla wigkszoscia glosow w
gtosowaniu tajnym.
. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji i strony postepowania.
Przeprowadzenie catego postgpowania i wydanie decyzji przez Komisjg, nastgpuje nie
pozniej nizw ciggu 14 dni roboczych od momentu wplywu zgtoszenia.
Po zakonczeniu postepowania i podjeciu decyzji, co do zasadnosci zgtoszenia Komisja
sporzadza raport wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury
ktory podpisuja wszyscy Czionkowie Komisji.
Po zakonczeniu postepowania wszelka dokumentacja, zgromadzona w zwigzku z tym
postepowaniem, przekazywana jest Pracodawcy nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych
od dnia wydania decyzji przez Komisje. Pracodawca zobowigzany jest do
przechowywania tej dokumentacji w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletno$ci oraz dostepnosci w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem.
Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny. Kazdy cztonek Komisji
zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia 0 zachowaniu poufnosci, ktérego wzoér
stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze do postgpowania przed
Komisja stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.



1.
2.

Rozdzial VI Sankcje wobec sprawcow mobbingu

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
Pracodawca moze zastosowa¢ kar¢ porzadkowa upomnienia lub nagany lub rozwigzaé
stosunek pracy w sposob przewidziany w Kodeksie pracy.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkow pracowniczych.

W miare mozliwosci Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

W przypadku decyzji Komisji stwierdzajacej, ze przypadek mobbingu nie miat
miejsca, a osoba podejrzana o stosowanie mobbingu zostalta pomowiona w celu
skierowania wobec niej negatywnych konsekwencji pomoéwienia. Komisja okresla
niezbedne i niezwloczne dziatania majce na celu zakonczenie skutkow wyzej
wymienionego pomoéwienia oraz informuje Pracodawce 0 poczynionych ustaleniach,
wskazuje mozliwe rodzaje sankcji i ewentualnie wnosi o ukaranie osoby lub os6b
ktore dopuscity si¢ zdaniem Komisji pomoéwienia o mobbing.

Rozdziatl VII Postanowienia koncowe

Procedura Antymobbingowa obowigzuje na czas nieokreslony.
W sprawach nieuregulowanych Procedura Antymobbingows zastosowanie znajduja
obowigzujace przepisy prawa.



Zalgcznik nr 1 do procedury antymobbingowej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach

Siedlce, dn. ...oooeeeeee, r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o
mobbing, ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:
1. nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —zadne;j
z 0sOb, ktorych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalgcznik nr 2 do procedury antymobbingowej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imie¢ 1 nazwisko)

zatrudnionego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach na stanowisku:

(stanowisko)
Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:
l.Pan/Pani............ccoooiiiiiiiiiiii e — przewodniczacy komis;i;
2.Pan/Pani.............cooiiiiiiiiii e o ... — CZHOnEk kKOMS]T;

3.Pan/Pani............ooooiiiiiiiii e e ... — cZHOnEk kKOMiS)T;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastgpujace czynnosci:



Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy:

(miejscowos¢ i data sporzadzenia protokotu)



Zalacznik nr 3 do procedury antymobbingowej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Siedlcach

Siedlce, dn. ....oevveeviiiiiiiinnen, .

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatem(-am) zapoznany(-a) z procedurg antymobbingowg Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach , wprowadzong Zarzadzeniem Nr ..................... Dyrektora
Centrumzdnia .......ccccoeeueeee.

Lp. Imie i nazwisko pracownika Podpis

10.




